Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr 38/11/19
Zarzadu Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 28 marca 2019 r.

REGULAMIN

Przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Powiatowego
im. dr Tytusa Chalubinskiego w Zakopanem

§1

Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora przeprowadza si¢ na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
nieb¢dacym przedsigbiorcg (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.393), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”
oraz w niniejszym Regulaminie.

§2

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Szpitala Powiatowego
im. dr Tytusa Chalubinskiego w Zakopanem przeprowadza Komisja Konkursowa
powotana Uchwalg Zarzadu Powiatu Tatrzanskiego Nr 21/7/19 z dnia 27 lutego 2019 r.
w sktadzie:

1.Przewodniczacy — Marek Borkowski

2. Cztonkowie:

1) Zofia Garbulinska
2) Jozef Szwab

3) Pawel Para

4) Artur Bartczak
5) Maciej Krokowski
6) Janusz Mazalon

2. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wyboru przez Komisje Konkursowa kandydata, ktore jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

§3

1. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach Komisji Konkursowe;j
bierze udzial, co najmniej potowa liczby os6b powotanych w sktad Komisji, w tym
jej Przewodniczacy. Zdolnos¢ Komisji do prowadzenia prac stwierdza Przewodniczacy
Komisji po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po wznowieniu przerwanego posiedzenia.

2. Z podjetych czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokoét, ktory podpisuja wszyscy
Cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu. W posiedzeniach Komisji
Konkursowej nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

3. Terminy posiedzen Komisji Konkursowej wyznacza Przewodniczacy, ktoéry powiadamia
Czlonkéw Komisji poczta elektroniczng o terminach posiedzen Komisji Konkursowe;j,
Co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

4. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa m. in. opracowuje i przyjmuje regulamin
konkursu oraz projekt ogloszenia o konkursie. Na drugim posiedzeniu Komisja Konkursowa
m. in. otwiera koperty zlozone przez kandydatow 1 zapoznaje si¢ z kandydaturami oraz



dokumentami. Na trzecim posiedzeniu Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowy
z kandydatami 1 dokonuje wyboru kandydata na stanowisko objete konkursem,
z zastrzezeniem, § 6 ust. 3.

§4

1. Kandydatom udostepnia si¢ dokumenty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym
i ekonomicznym Szpitala Powiatowego im. Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem.

2. Udostepnianie materiatlow, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ przez wyltozenie
ich do wgladu w pokoju nr 19 w Wydziale Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej Starostwa
Powiatowego w Zakopanem, ul. Chramcowki 15, w dni robocze w godzinach pracy urze¢du.

3. Kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty w konkursie s3 zawiadamiani pisemnie oraz
telefonicznie lub poczta elektroniczng o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktorym
zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem posiedzenia.

§5

Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje
si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnos$ci uznaje,
czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow, (co najmniej
dwoch). Nastepnie kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji Konkursowej sktada w formie
pisemnej o$wiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wiacznie, kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze on budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci (wzor
o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu). O$wiadczenia dotacza sie do protokotu
posiedzenia.

§6

1. Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na autoprezentacji, przedstawieniu koncepcji kierowania i rozwoju
Szpitala Powiatowego w Zakopanem, zadawaniu pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci
na stanowisko objete konkursem.

2. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Komisja okresla w ogtoszeniu o konkursie.

3. Termin posiedzenia Komisji, na ktorym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami
wyznacza Przewodniczacy Komisji lub wskazany przez niego Czlonek Komisji. W przypadku
uzasadnionym liczbg kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania okreslone w ogloszeniu
o konkursie i ztozyli komplet dokumentéw, posiedzenie, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym, moze by¢ wyznaczone na wigcej niz jeden dzien. W takim przypadku kazdego
kolejnego dnia trwania posiedzenia, posiedzenie uznaje si¢ za przerwane i wznowione
w kolejnych dniach.

4. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym
gronie.

§7

1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do glosowania, ostemplowanych pieczgcig Zarzadu Powiatu Tatrzanskiego, zawierajacych
nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;.



3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
1 skreslenie nazwisk pozostalych kandydatow.

4. Gtos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Glosé6w niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§8

1. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w § 7, kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy
Komisji Konkursowej zarzagdza drugie glosowanie.

2. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzadza trzecie gtosowanie.

3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w ust. 1
1 moze by¢ poprzedzone ponownag dyskusja czlonkow Komisji Konkursowej i rozmowa
z kandydatem.

§9

W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata w trybie okreslonym w § 8, Komisja
uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 10

1. O wyniku przeprowadzonego postgpowania Przewodniczacy Komisji zawiadamia Zarzad
Powiatu Tatrzanskiego.

2. Kandydaci bioracy udzial w konkursie zostang powiadomieni przez Zarzad Powiatu
Tatrzanskiego o jego wynikach w terminie 14 dni od daty ostatniego posiedzenia Komisji
Konkursowej.

3. Dokumenty wytonionego i zatrudnionego na stanowisku objetym konkursem kandydata
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

§11

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.



